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Canales de Comunicacion Claros y Cercanos

Crear plataformas accesibles donde jovenes, empresas y orientadores puedan infe-
ractuar de forma continua. Usar un lenguaje cercano y profesional ayuda a facilitar la
conexion sin sacrificar la seriedad del mensaie.

Autenticidad y Transparencia en los Mensajes

La comunicacidn debe ser honesta y directa, sin mensajes excesivamente publicitarios.
La autenticidad en las palabras y el respaldo con hechos genera confianza, especial-
mente cuando se promueven valores de sostenibilidad y responsabilidad social.

Feedback Constante y Constructivo

Empresas y personas orientadoras deben ofrecer retroalimentacion 0til y especifica a
jovenes tras cada proceso o entrevista, ayudando a identificar fortalezas y dreas de
mejora para su desarrollo profesional.

Adaptacion a las Preferencias Juveniles

Mantén una presencia activa en plataformas clave como Instagram, TikTok y YouTube. La
comunicacion visual y atractiva (videos cortos, infografias) facilita la conexidn y permite
captar su atencion de forma eficaz.

Espacios de Escucha y Participacion Activa

Fomentar un didlogo abierto a fravés de encuestas, comentarios y eventos de networ-
king, donde las personas jovenes puedan expresar sus necesidades y expectativas y los
otros actores puedan adaptar sus estrategias a éstas.
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Empatia y Comprension de Perspectivas

Las empresas deben tener en cuenta las emociones y aspiraciones de jovenes duran-
te los procesos de seleccion. Las personas jovenes por su parte, deben entender los
desafios y requisitos empresariales. La empatia mutua fortalece la relacion y mejora.
los resultados.

Personalizacion en los Mensajes y Procesos

No todas las personas jovenes tienen los mismos intereses. Adaptar tanto los procesos
de seleccion como los mensajes a diferentes perfiles ayuda a que la comunicacion sea
mds relevante y personalizada, aumentando el impacto y la efectividad.

Fomento de la Autocandidatura Proactiva

Incentivar a las personas jovenes a presentarse incluso si no cumplen todos los requisi-
tos. Las empresas deben reforzar un ambiente que premie la confianza y el aprendizaje
en cada experiencia, valorizando la iniciativa y el crecimiento.

Orientacion Practica, Continua y Visibilizada

Difundir los servicios de orientacion desde etapas tempranas y mantener el acompafia-
miento a jovenes a lo largo de su carrera. Esto permite una adaptacion constante a los
cambios y una relacion mds fluida entre formacion y empleo.

Compromiso con la Innovacion y la Realidad Laboral
Empresas y personas orientadoras deben colaborar para desarrollar programas de
formacion y reciclaje que reflejen las demandas actuales del mercado laboral. Integrar
las nuevas tendencias tecnoldgicas y mantener un enfoque prdctico garantiza una
formacion alineada con el futuro.
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