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Sustatzailea: 
Bilboko Portua eta 
Itsasadarra Fundazioa

Helburuak
Bilboko Portua eta Itsasadarra Fundazioaren helburu nagusia, arlo 
soziokulturalerako eta aisialdirako interes orokorreko planak eta ekintzak 
sustatzea eta garatzea da, haien bidez Bilboko Portuak eta Bilboko itsasadarrak 
gaur egun eta historian zehar itsasertzeko udalerrien garapen ekonomikoan 
eta sozialean eta haien integrazioan izan duten garrantzia hobeto ezagutzeko, 
baita portu-sektoreko berrikuntzarekin lotutako proiektuak eta ekimenak 
sustatu eta garatzea ere.

Xedeak
Fundazioaren helburuak hauek dira: Bilboko Portuaren ondare historiko, 
kultural eta ekonomikoa ikertzea, kontserbatzea eta zabaltzea; berrikuntzan, 
hobekuntza teknologikoan eta portu-sektorearen lehiakortasunean Aurrera 
egiteko aukera emango duten proiektuak, jarduerak, azterlanak, ekimenak eta 
ikerketak bultzatzea, sustatzea eta/edo garatzea; dirulaguntzak, laguntzak edo 
finantza-laguntzak ematea barne; lankidetza- eta babes-hitzarmenak egitea 
gizarte-, kultura- edo kirol-arloetan; portu-sektoreetako biltzarrak, jardunaldi 
teknikoak, mintegiak eta prestakuntza-ikastaroak antolatzea; argitalpenak 
prestatzea, eta portu-esparruan prestatzeko bekak eta laguntzak ematea.

Promueve: 
Fundación Puerto y 
Ría de Bilbao

Objetivos
La Fundación Puerto y Ría de Bilbao tiene como objetivo promover y desarrollar 
planes y actuaciones de interés general con una amplia proyección socio-cultural y 
recreativa, que permita un mejor conocimiento de la relevancia presente e histórica 
del Puerto de Bilbao y de la propia Ría de Bilbao en el desarrollo económico y 
social e integración de los municipios ribereños, así como el fomento y desarrollo 
de proyectos e iniciativas vinculadas a la innovación en el sector portuario.

Fines
Los fines de la Fundación son: investigar, conservar y difundir el legado histórico, 
cultural y económico del Puerto de Bilbao; promocionar, fomentar y/o desarrollar 
proyectos, actividades, estudios, iniciativas o investigaciones que permitan avanzar 
en la innovación, en la mejora tecnológica y en la competitividad del sector portuario, 
incluyendo el otorgamiento de subvenciones, asistencias o ayudas financieras; 
realizar convenios de colaboración y patrocinio en los ámbitos sociales, culturales 
o deportivos; organizar congresos, jornadas técnicas, seminarios y cursos de 
formación dentro de los sectores portuarios; elaborar publicaciones, y conceder 
becas y ayudas para formación dentro del ámbito portuario.
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FUNDACIÓN PUERTO Y RÍA DE BILBAO

Praktiken finantziaketa
 

Bilboko Portua eta Itsasadarra Fundazioak finantzatuko ditu praktikak, 
modalitatea edozein dela ere, eta lankidetza-hitzarmenak sinatuko ditu 
beste Fundazio batzuekin eta Trebakuntza-ikastetxe publiko eta/edo pribatu 
batzuekin.

Hori dela eta, programan sartzeko lehentasuna izango dute Fundazioaren 
patrono diren itsasertzeko udalerrien batean bizi direnek:

 Barakaldo Bilbo   Erandio
 Getxo  Leioa   Portugalete
 Santurtzi Sestao Zierbena

Balorazio-irizpide hauen arabera erabakiko da zer praktikaldi-kopuru esleitu 
udalerri bakoitzari:

 - Biztanle-kopurua
 - Langabetuen % guztira
 - Langabezian dauden gazteen %
 - Beste zenbait

Praktikak egiteko tokia eta iraupena

Bilboko Portua eta Itsasadarra Fundazioaren Patronatuko kideen arteko 
lankidetza-hitzarmenaren barruan, praktikaldi guztiak Bilboko Portuko 
Agintaritzaren sailetako arlo funtzionaletan egingo dira. Hain zuzen ere, 
Portuko Agintaritzak emango ditu praktikak behar bezala egiteko behar diren 
baliabide material eta didaktiko eta tutoretzako baliabide guztiak.

Financiación de las prácticas
 

La financiación de las prácticas, cualquiera que sea su modalidad, será por cuenta 
de la Fundación Puerto y Ría de Bilbao, formalizando acuerdos de colaboración 
con otras Fundaciones y Centros de Formación, públicos y/o privados.

Por ello, tendrán prioridad para su acceso al programa quienes tengan su domicilio 
en alguno de los municipios ribereños, patronos de la Fundación:

 Barakaldo Bilbao  Erandio
 Getxo   Leioa   Portugalete
 Santurtzi Sestao Zierbena

La atribución en número de prácticas que le pudiera corresponder a cada municipio 
estará relacionada con los siguientes criterios de valoración:

 - Número de habitantes
 - % total de desempleados/as
 - % de jóvenes en desempleo
 - Otros

Lugar de desarrollo y duración

En el marco de la colaboración entre los miembros del Patronato de la Fundación 
Puerto y Ría de Bilbao, todas las prácticas se desarrollarán en las áreas funcionales 
de los distintos departamentos de la Autoridad Portuaria de Bilbao, quien pondrá 
a disposición del Programa todos los recursos materiales, didácticos y de tutoría 
para el normal desenvolvimiento de las prácticas. 
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Eskainitako plazetako praktiken iraupena 8 hilabetekoa izango da 2024ko 
urritik aurrera, eta astean 25 ordu egingo dira, astelehenetik ostiralera, goizez.

Mondragon Unibertsitateko MYGADE - Enpresen Administrazio eta 
Zuzendaritza graduko ikasleentzako plaza bat  eta hiru urteko iraupenekoa, 
2022ko otsailean esleitu zen eta 2025era arte iraungo du.

Onuradunak eta deitutako plazak

Deitutako praktikaldi-kopuruaren eta erlazionatutako arlo funtzionalen 
arabera eska dezakete programan parte hartzea:

a) Aukeratzen den praktikaldiari dagozkion unibertsitate-ikasketetan 
edo Goi-mailako Heziketa-zikloetan titulua duten gazteek, baldin eta 
nahitaezko baldintzak betetzen badituzte. Besteak beste, hauek:

 - 30 urte baino gutxiago izatea.
 - Ikasketak bukatuta izatea.
 - Trebakuntzari lotutako esperientzia kualifikaturik ez izatea.
 - Aldez aurretik lan-praktiken beka bat jaso ez izana.

b) Euskara eta ingeles maila egokia izatea, emango zaien funtzio-arloaren 
arabera.

2024-2025erako praktikaldi-kopurua sei (6) da, eta Bilboko Portuko Agintaritzari 
dagokio banaketa, modalitate batean eta bestean. Horrez gain, hautagaiak 
aukeratzeko azken prozesua gidatuko du.

La duración de las prácticas de las plazas ofertadas será de 8 meses a partir de 
octubre de 2024, y se llevarán a cabo 25 horas semanales, de lunes a viernes, en 
horario de mañana. 

Una de las plazas para estudiantes del Grado MYGADE - Administración y Dirección 
de Empresas de la Universidad de Mondragon, con una duración con tres años, se 
asignó en febrero de 2022 y se prolongará hasta 2025.

Beneficiarios/as y plazas convocadas

Podrán solicitar su participación en el programa de prácticas conforme al número 
de prácticas convocadas y a las áreas funcionales relacionadas:

a) Jóvenes titulados/as en estudios universitarios o en Ciclos Formativos 
de Grado Superior correspondientes a la práctica a la que se opta y que 
cumplan determinados requisitos obligatorios, entre otros:

 - Ser menor de 30 años.
 - Tener concluidos los estudios.
 - No contar con experiencia cualificada relacionada con su formación.
 - No haber disfrutado con anterioridad de una beca 
  en prácticas profesionales.

b) Aquellos/as que dispongan de un nivel adecuado de euskera e inglés, según 
área funcional de destino.

El número de prácticas convocadas para el periodo 2024-2025 es de seis (6), 
correspondiéndole el reparto, en una u otra modalidad, a la Autoridad Portuaria de 
Bilbao, que además dirigirá el proceso final de selección de candidatos/as.
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Acuerdo de colaboración

Se establecen acuerdos con la Fundación Novia Salcedo y Mondragon 
Unibertsitatea, por los cuales la Autoridad Portuaria se compromete a preservar 
y respetar las normas de estas instituciones en cuanto a requisitos de acceso 
a las prácticas, documentación, acreditaciones y certificados que se requieran, 
cuantías de las ayudas y trámites de gestión de los/as beneficiarios/as.

Compensaciones económicas

La compensación económica que, en concepto de ayuda al aprendizaje, percibirán 
las personas que participen en este programa será:

Las personas beneficiarias, titulados/as Universitarios/as o de Ciclos Formativos 
de Grado Superior, percibirán 810 euros brutos mensuales, en el caso de las 
plazas de la Fundación Novia Salcedo y, en el caso de las plazas de Mondragon 
Unibertsitatea, según el convenio marco establecido.

El “status” de las personas participantes del Programa será el de becarios/as y, por 
tanto, no tendrán vinculación o relación laboral alguna con la Autoridad Portuaria 
de Bilbao durante el periodo de duración de las prácticas.

Formalización de las solicitudes

Los procedimientos para la formalización de las solicitudes son los siguientes:

Las solicitudes se formalizarán a través de la Fundación Novia Salcedo y Mondragon 
Unibertsitatea cumplimentando la documentación exigida al respecto.

Cualquier información adicional podrá solicitarse enviando un e-mail (isancho@
bilbaoport.eus) o llamando al teléfono 94 487 12 00 (lunes a viernes, de 09h. a 
12h.). Persona de contacto: Itziar Sancho.
.

Lankidetza-hitzarmena

Novia Salcedo Fundazioarekin eta Mondragon Unibertsitatearekin hitzarmenak 
egin dira, eta, horien bidez, Portuko Agintaritzak konpromisoa hartu du 
erakunde horien arauak zaindu eta errespetatzeko, praktiketara sartzeko 
baldintzei, dokumentazioari, eskatzen diren egiaztapenei eta ziurtagiriei, 
laguntzen zenbatekoei eta onuradunen kudeaketa-izapideei dagokienez.

Konpentsazio ekonomikoak

Programa honetan parte hartzen dutenek konpentsazio ekonomiko hau 
jasoko dute ikasteko laguntza gisa:

Onuradunek, unibertsitate-tituludunek edo goi-mailako heziketa-zikloetako 
tituludunek, 810 euro gordin jasoko dituzte hilean, Novia Salcedo Fundazioko 
plazen kasuan eta, Mondragon Unibertsitateko plazen kasuan, hitzarmen 
markoaren arabera.

Programan parte hartzen duten pertsonen “estatusa” bekadunena izango da, 
eta, beraz, ez dute inolako lan-loturarik izango Bilboko Portuko Agintaritzarekin, 
praktikaldiak irauten duen bitartean.

Eskaerak nola formalizatu

Hauek dira eskaerak formalizatzeko prozedurak:

Eskaerak Novia Salcedo Fundazioaren eta Mondragon Unibertsitatearen 
bidez formalizatuko dira, horretarako eskatzen den dokumentazioa betez.

Informazio gehiago behar izanez gero, mezu elektroniko bat bidali behar 
da (isancho@bilbaoport.eus helbidera) edo telefonoz deitu 94 487 12 00 
zenbakira (astelehenetik ostiralera, 9:00etatik 12:00etara). Kontaktu-pertsona: 
Itziar Sancho.
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Plazo de inscripciones

La entrega de solicitudes al programa se cerrará el 27 de septiembre de 2024.

Resolución de admisiones al programa

La resolución por la que se designa a las personas participantes en el programa 
de prácticas se realizará discrecionalmente por el equipo de evaluadores de 
la Autoridad Portuaria de Bilbao una vez consideradas las capacidades del 
candidato/a y conforme a las prácticas a desarrollar, pudiendo realizar cuantas 
pruebas considere oportunas para una mejor evaluación.

Asimismo, la Fundación Puerto y Ría de Bilbao podrá declarar desierta, total o 
parcialmente, la adjudicación de las prácticas, por causas imprevistas de cualquier 
naturaleza, o que limiten sustancialmente esta iniciativa.

Obligaciones de las personas beneficiarias

Durante el periodo de prácticas los/as participantes se comprometen a desempeñar, 
además de las tareas correspondientes al programa, aquellas actividades que 
previa consideración entre instructor/a y tutor/a se consideren complementarias y 
oportunas para su formación.

Dispondrán asimismo de un/a Instructor/a de la Autoridad Portuaria de Bilbao, 
quien realizará junto con el Departamento de Recursos Humanos y Organización, 
el seguimiento de las prácticas, emitiendo los certificados e informes de las mismas.

Izena emateko epea

Eskaerak jasotzeko epea 2024ko irailaren 27an itxiko da.

Programan onartutakoen ebazpena

Praktika-programan parte hartuko duten pertsonak izendatzeko ebazpena 
Bilboko Portuko Agintaritzako ebaluatzaile-taldeak berak erabakiko du, 
hautagaiaren gaitasunak aztertu ondoren eta egin beharreko praktiken 
arabera, ebaluazio hobea lortzeko proba egokiak egin ahal izango ditu.

Halaber, Bilboko Portua eta Itsasadarra Fundazioak bete gabe utzi ahal izango 
ditu -erabat edo partzialki- praktiken esleipena, edonolako ezustekoek hala 
eragiten badute, edo ekimen hori nabarmen oztopatzen duten arrazoiren bat 
badago.

Onuradunen betebeharrak

Parte-hartzaileek konpromisoa hartzen dute praktikaldian, programari 
dagozkion zereginak ez ezik, aldez aurretik irakaslearen eta tutorearen artean 
adostuta parte-hartzailearen trebakuntzarako osagarritzat edo egokitzat 
jotzen diren jarduerak ere egiteko.

Halaber, Bilboko Portuko Agintaritzako irakasle bat izango dute, zeinek 
praktiken jarraipena egingo baitu, Giza Baliabideen eta Antolakuntzaren 
Sailarekin batera, eta praktikei lotutako ziurtagiriak eta txostenak egingo ditu.
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Osasun, segurtasun eta 
ingurugiro saila
Departamento de Salud, 
seguridad y medio ambiente

1 Ingurumena
Medioambiente

Ingurumen Zientzietan, Geologia, Biologia, Ingeniaritza
Kimikoa edo antzekoetan gradua
Grado en Ciencias Ambientales, Geología, Biología, 
Ingeniería Química o afines

8

Plangintza, proiektuak 
eta eraikuntza
Planificación, proyectos 
y construcción

2
Azpiegiturak
Infraestructuras

Eraikuntza
Construcción 

Ingeniaritza Zibileko, Meatzaritza eta Energia Teknologiaren Ingeniaritzako, 
Geomatika eta Topografia Ingeniaritzako Gradua edo bestelakoak
Grado en Ingeniería Civil, Ingeniería en Tecnología de Minas y 
Energías, Ingeniería en Geomática y Topografía u otras

Ingeniaritza Zibileko, Meatzaritza eta Energia Teknologiaren Ingeniaritzako, 
Geomatika eta Topografia Ingeniaritzako Gradua edo bestelakoak
Grado en Ingeniería Civil, Ingeniería en Tecnología de Minas y 
Energías, Ingeniería en Geomática y Topografía u otras

10

12

GGBB, Antolaketa eta 
Komunikazioa
RRHH, Organización y 
Comunicación

1
GGBBen Garapena eta  Gizarte Ekintza 
eta Komunikazioa
Desarrollo de RRHH y Acción Social 
y Comunicación

Kazetaritzako, Ikus-entzunezko Komunikazioko, Publizitatea eta 
Harreman Publikoetako edo Marketineko, Lan harremanetako, 
Psikologiako, Soziologiako, Zuzenbideko, Ekonomiako, Enpresen 
Administrazio eta Zuzendaritzako Gradua, edo beste batzuk
Grado en Periodismo, Comunicación Audiovisual, Publicidad y Relaciones 
Públicas, Marketing, Relaciones Laborales, Psicología, Sociología, Derecho, 
Economía, Administración  y Dirección de Empresas u otros

13

Bilbao PortLab 2 Bilbao PortLab
MU - MYGADE - Enpresen Administrazio eta Zuzendaritzako Gradua
Grado MU - MYGADE - Administración y Dirección de Empresas

MU - MYGADE - Enpresen Administrazio eta Zuzendaritzako Gradua
Grado MU - MYGADE - Administración y Dirección de Empresas

15

*

Saila-dibisioa / Dpto.-división kop. / nº Arlo funtzionala / Área funcional Titulazioa / Titulación Orr. / Pág.

* Mondragon Unibertsitateko MYGADE - Enpresen Administrazio eta Zuzendaritza Graduko ikasleentzako plaza bat, hiru urteko iraupenekoa, 2022ko otsailean esleitu zen eta 2025era arte iraungo du.
Una de las plaza para estudiantes del Grado MYGADE - Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de Mondragon, con una duración con tres años, se asignó en febrero de 2022 y se 
prolongará hasta 2025.
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Osasun, segurtasun 
eta ingurugiro 
saila. Plaza

Sailaren helburuak

• Bilboko Portuko Agintaritzaren Osasun, Segurtasun eta Ingurugiro 
alorreko estrategiak definitu eta garatzea.

Praktiken deskribapena

Programan parte hartuko duen pertsonak Ingurumeneko arlo funtzionalean 
kolaboratuko du.

Departamento de Salud, 
seguridad y medio ambiente.         
  plaza

Objetivos del departamento

• Definir y desarrollar las estrategias en materia de Salud, Seguridad y Medio 
Ambiente de la Autoridad Portuaria de Bilbao.

Descripción de las prácticas

La persona participante en el programa colaborará en el área funcional de Medio 
Ambiente.

1 1
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Área de Medio ambiente

• Disponer de conocimientos básicos de ciencias y ser capaz de utilizar sus 
resultados, integrándolos con las esferas social, económica, legal y ética 
para la identificación de problemas ambientales.

• Conocer las técnicas de evaluación, análisis, control y tratamiento de la 
contaminación ambiental. 

• Diseñar y desarrollar campañas de comunicación y educación ambiental, 
elaborar materiales didácticos e impartir cursos de formación ambiental. 

• Elaborar, implantar y mantener sistemas de gestión ambiental en la 
empresa, y conocer, analizar y prevenir riesgos medioambientales para 
la salud.

• Integrarse en equipos de trabajo que desarrollen tareas profesionales en 
el campo medioambiental.

• Ser capaz de utilizar información de diversas fuentes sobre un tema 
aplicado, interpretarla adecuadamente, extraer conclusiones significativas 
y presentarlas públicamente.

Plazas Convocadas

Una plaza a partir de octubre de 2024, con una duración de 8 meses.

Requisitos

• Estar en posesión del Grado en Ciencias Ambientales, Geología, Biología, 
Ingeniería Química o afines.

• Informática a nivel de usuario (Word, Excel y PowerPoint).

Ingurumen Arloa

• Zientziaren inguruko oinarrizko ezagutza izatea eta emaitzak 
erabiltzeko gaitasuna izatea, berauek gizarte, ekonomia, arau eta 
etikaren esparruan integratuz ingurumen-arazoak identifikatzeko.

• Ebaluazio, analisi, kontrol eta ingurumen - kutsaduraren 
tratamenduaren inguruko teknikak ezagutzea.

• Komunikazio eta ingurumen - hezkuntza kanpainak diseinatu eta 
garatzen jakitea, material didaktikoak sortu eta ingurumen -formazio 
inguruko ikastaroak antolatzen jakitea.

• Enpresako ingurumenarekin lotutako kudeaketa - sistemak sortu, 
integratu eta mantentze -lanak egiten jakitea eta osasunerako 
kaltegarriak izan daitezkeen ingurumen arriskuak ezagutu, aztertu eta 
ekiditen jakitea.

• Ingurumenaren esparruan lan profesionalak burutzen dituzten 
lantaldeetan integratzeko gaitasuna izatea.

• Gai zehatz baterako informazio-iturri ezberdinetatik eratorritako 
informazioa erabiltzen jakitea eta berau era egokian interpretatzen 
jakitea, ondorio adierazgarriak lortzea eta publikoan aurkezteko gai 
izatea.

Deitutako plazak

Plaza bat, 2024ko urritik aurrera, 8 hilabeteko iraupenarekin.

Betekizunak

• Ingurumen Zientzietan, Geologia, Biologia, Ingeniaritza Kimikoa edo 
antzekoetan gradua izatea.

• Erabiltzaile mailako informatika – ezagutza izatea (Word, Excel eta 
PowerPoint).
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Plangintza, proiektuak 
eta eraikuntza Saila. 
Plaza

Sailaren helburuak
• Portuko azpiegiturei (kaiak, babes-dikeak, ibilgailu-bideak, tren 

sarbidea, eraikinak, ro-ro arrapalak, etab.) eragiten dieten arazoak 
ikuspuntu teknikotik konpontzeko lanak eta azterketak egitea.

• Aipatutako proiektuen espedienteak izapidetzea dagokien 
administrazio eta erakundeen aurrean, behin betiko onar ditzaten.

• Halaber, proiektuen ingurumen-ebaluaziorako izapideak egitea, behar 
izanez gero.

• Obra zibileko kontratuen lizitazioetan parte hartzea, baldintza 
teknikoen agiriak eginez eta lizitatzaileen eskaintza teknikoak 
baloratuz.

• Urteko inbertsioen plangintza egitea.
• Gauzatzen ari diren obra-kontratuen gainbegiratze eta zuzendaritza 

teknikoa, Inbertsio Planaren arabera, Bilboko Portuko Agintaritzaren 
elkarreragingarritasun logistikoa garatzeko eta hobetzeko; horretarako, 
portuko azpiegitura berriak eraikiko dira, kaiko zabalguneak eta 
lurrerako sarbideak.

• Dragatze-lanen plangintza, gauzatzea eta zuzentzea, Bilboko Portuko 
Agintaritzaren zerbitzugunean kai berriak sortzeko edo kalatuak 
mantentzeko.

Departamento de Planificación, 
proyectos y construcción. 
  plazas

Objetivos del departamento
• Planificar, diseñar y proyectar nuevas infraestructuras en el ámbito 

portuario, así como ampliaciones y/o mejoras de las infraestructuras 
existentes, según las necesidades de cada momento.

• Desarrollar trabajos y estudios para dar soluciones, desde un punto de 
vista técnico, a los problemas que afectan a las infraestructuras del puerto 
(muelles, diques de protección, viales rodados, accesos ferroviarios, 
edificios, rampas ro-ro, etc).

• Tramitar los expedientes de los referidos proyectos ante las 
administraciones y organismos afectados para la aprobación definitiva de 
los mismos. Realizar, asimismo, los trámites de evaluación ambiental de 
proyectos, si fuera necesario.

• Participar en las licitaciones de contratos de obra civil elaborando los 
pliegos técnicos y valorando las ofertas técnicas de los licitadores.

• Planificar las inversiones anuales.
• Supervisión y dirección técnica de los contratos de obras en ejecución, 

conforme al plan de Inversiones en el desarrollo y mejora de la 
interoperabilidad logística de la Autoridad Portuaria de Bilbao mediante 
la construcción de nuevas infraestructuras portuarias, habilitación de 
explanadas de muelle y de accesibilidad terrestre.

• Planificación, ejecución y dirección de las obras de dragado para 
mantenimiento de calados o generación de nuevos muelles en la zona de 
servicio de la Autoridad Portuaria de Bilbao.

2 2
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Descripción de las prácticas

Las personas participantes en el programa colaborarán en el área funcional de 
Infraestructuras con las siguientes funciones:

Área de Infraestructuras

• Conocer la estructura típica de los proyectos de Ingeniería Civil.
• Colaborar en el diseño y cálculo de infraestructuras portuarias.
• Colaborar en la redacción y desarrollo de los anejos integrantes de los 

proyectos anteriormente mencionados.
• Conocer en planos el alcance de las actuaciones que se pretenden 

acometer.
• Colaborar en el desarrollo de otros documentos técnicos requeridos como 

estudios, anteproyectos, informes…
• Conocer pliegos técnicos para la licitación de servicios, suministros y 

obras.

Plazas Convocadas

Una plaza a partir de octubre de 2024, con una duración de 8 meses. 

Requisitos

• Estar en posesión del Grado en Ingeniería Civil, Ingeniería en Tecnología 
de Minas y Energías, Ingeniería en Geomática y Topografía u otras.

• Informática a nivel de usuario (Word, Excel, PowerPoint y Autocad).

Praktiken deskribapena

Programan parte hartzen duen pertsonak Azpiegituren arlo funtzionalean 
lagunduko du, honako eginkizun hauekin:

Azpiegituren Arloa

• Ingeniaritza zibileko proiektuen ohiko egitura nolakoa den jakin.
• Portuko azpiegituren (kai, dike eta abarren) diseinuan eta kalkuluan 

lagundu.
• Lehen aipatutako proiektuetan txertatzeko eranskinak idazten eta 

garatzen lagundu.
• Planoetan aztertu zer irismen izango duten egin nahi diren ekintzek.
• Beste dokumentu tekniko batzuk egiten lagundu -hala nola azterketa, 

aurreproiektuak, txostenak, etab.
• Zerbitzu, hornidura eta obra txikietarako lizitazioen baldintza teknikoen 

agirien berri izan.

Deitutako plazak

Plaza bat, 2024ko urritik aurrera, 8 hilabeteko iraupenarekin.
 

Betekizunak

• Ingeniaritza Zibileko, Meatzaritza eta Energia Teknologiaren 
Ingeniaritzako, Geomatika eta Topografia Ingeniaritza Gradua edo 
bestelakoak izatea.

• Informatika, erabiltzaile-mailan (Word, Excel, PowerPoint eta Autocad)



12

Enpresan praktikak egiteko programa
Programa de prácticas en la empresa   2024 - 2025

BILBOKO PORTUA ETA ITSASADARRA FUNDAZIOA
FUNDACIÓN PUERTO Y RÍA DE BILBAO

Las personas participantes en el programa colaborarán en el área funcional de 
Construcción con las siguientes funciones:

Área de Construcción

• Adquirir y desarrollar conocimientos técnicos básicos en la ejecución y 
seguimiento tanto para contratos de ingeniería civil general, como de 
forma particular para obras marítimo-portuarias, así como su respectiva 
integración con la planificación técnico-económica asociada.

• Conocer el marco jurídico-administrativo propio y específico en el desarrollo 
de los contratos de obra pública.

• Integrarse en equipos de trabajo que desarrollen tareas profesionales en el 
campo de la ingeniería civil.

Plazas Convocadas

Una plaza a partir de octubre de 2024, con una duración de 8 meses.

Requisitos

• Estar en posesión del Grado en Ingeniería Civil, Ingeniería en Tecnología 
de Minas y Energías, Ingeniería en Geomática y Topografía u otras. 

• Manejo de programas de dibujo técnico (CAD, Microstation o MDT).
• Informática a nivel de usuario (Word, Excel y PowerPoint).
• Permiso de conducción B.

Programan parte hartzen duen pertsonak Eraikuntzen arlo funtzionalean 
lagunduko du, honako eginkizun hauekin:

Eraikuntzen Arloa

• Oinarrizko ezagutza teknikoak eskuratu eta garatzea exekuzioan 
eta jarraipenean, bai ingeniaritza zibil orokorreko kontratuetan, 
bai bereziki itsas-portuetako obretan, eta ezagutza horiek lotutako 
plangintza tekniko-ekonomikoan integratzea.

• Obra publikoko kontratuak garatzeko esparru juridiko-administratibo 
propioa eta berariazkoa ezagutzea.

• Ingeniaritza zibilaren arloan lan profesionalak egiten dituzten 
lantaldeetan sartzea.

Deitutako plazak

Plaza bat, 2024ko urritik aurrera, 8 hilabeteko iraupenarekin.
 

Betekizunak

• Ingeniaritza Zibileko, Meatzaritza eta Energia Teknologiaren 
Ingeniaritzako, Geomatika eta Topografia Ingeniaritzako Gradua edo 
bestelakoak izatea. 

• Marrazketa teknikoko programak erabiltzen jakitea (CAD, Microstation 
edo MDT).

• Informatika, erabiltzaile-mailan (Word, Excel eta PowerPoint).
• B gidabaimena.
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1 1

GGBB eta Antolaketa 
saila. Plaza

Sailaren helburuak
• Politikak eta estrategiak zehaztea Giza Baliabideen garapenean, 

trebakuntzan, karrera-planetan eta laneko giroa hobetzeko planetan, 
eta konpentsazio-eredu ekonomiko eta sozialak garatzea.

• Antolakuntzako eta barne-komunikazioko ereduak garatzea eta 
ezartzea, enpresaren estrategia orokorrarekin bat etorriz.

Praktiken deskribapena
Programan parte hartzen duen pertsonak Komunikazioa eta GGBBen 
Garapena eta Gizarte Ekintza arlo funtzionalean lagunduko du, honako 
eginkizun hauekin:

Departamento de RRHH y 
Organización.      plaza

Objetivos del departamento
• Definir políticas y estrategias en materia de desarrollo de Recursos 

Humanos, formación, planes de carrera y de mejora del clima laboral, así 
como el desarrollo de modelos de compensación económicos y sociales.

• Desarrollo e implantación de modelos organizativos y de comunicación 
interna alineados a la estrategia general de la empresa.

Descripción de las prácticas
La persona participante en el programa colaborará en las áreas funcionales de 
Comunicación y Desarrollo de RRHH y Acción Social, realizando las siguientes 
tareas:
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Komunikazioa eta GGBBen Garapena eta Gizarte Ekintza

• Herritarrek portua hobeto ezagutzeko ekitaldiak antolatzea, baita 
BPAko langileei zuzendutako beste ekitaldi batzuk ere.

• Komunikazio korporatiboko plana diseinatzen, planifikatzen eta 
gauzatzen laguntzea, kanpo- eta barne-komunikazioa barne hartuta

• Komunikazio-kanalak aztertzea.
• Barne-komunikazioak prestatzea, newsletter-a egiten laguntzea, 

kanpoko komunikazio-agentziarekiko harremana.
• Sare sozialen azterketa.
• Adierazleen neurketa, komunikazioak interes-taldeetan duen eragina.
• Gizarte-garapenaren eta -ekintzaren arloko beste zeregin batzuetan 

laguntzea: prestakuntza-beharrak detektatzea, gaitasunen araberako 
kudeaketa, ekitaldiak antolatzea, erantzukizun sozial korporatiboa.

• Prestakuntza-beharrak detektatzea, prestakuntza-plana garatzen 
laguntzea eta horri lotutako dokumentuak kudeatzea.

Deitutako plazak

Plaza bat, 2024ko urritik aurrera, 8 hilabeteko iraupenarekin.

Betekizunak

• Kazetaritzako, Ikus-entzunezko Komunikazioko, Publizitatea eta 
Harreman Publikoetako edo Marketineko, Lan harremanetako, 
Psikologiako, Soziologiako, Zuzenbideko, Ekonomiako, Enpresen 
Administrazio eta Zuzendaritzako Gradua, edo beste batzuk.

• Ingeles- eta euskara-maila altuak.
• Informatika erabiltzaile-mailan (Word, Excel, Power Point, Canva).

Comunicación y Desarrollo de RRHH y Acción Social

• Organización de eventos destinados a un mayor conocimiento del 
puerto por parte de la ciudadanía, así como otros dirigidos a los propios 
trabajadores de la APB.

• Colaboración en el diseño, planificación y ejecución del plan de 
comunicación corporativa, incluyendo tanto la comunicación externa como 
la interna.

• Análisis de los canales de comunicación.
• Preparación de comunicados internos, apoyo en la elaboración de la 

newsletter, relación con agencia externa de comunicación.
• Análisis de redes sociales.
• Medición de indicadores, impacto de la comunicación en los diferentes 

grupos de interés.
• Detección de necesidades formativas, apoyo en el desarrollo del plan de 

formación y gestión documental asociada al mismo.

Plazas Convocadas

Una plaza a partir de octubre de 2024, con una duración de 8 meses.

Requisitos

• Grado en Periodismo, Comunicación Audiovisual, Publicidad y Relaciones 
Públicas, Marketing, Relaciones Laborales, Psicología, Sociología, 
Derecho, Economía, Administración  y Dirección de Empresas u otros.

• Nivel alto de inglés y euskera.
• Informática a nivel de usuario (Word, Excel, Power Point, Canva).
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Bilbao PortLab.
Plaza

Sailaren helburuak

• Bilbao PortLab Bilboko Portuan berrikuntza-ekosistema bat sortzea 
helburu duen Bilboko Portua eta Itsasadarra Fundazioaren barruan 
integratutako berrikuntza- eta ikerketa-hub bat da, portu-enpresekin 
barruan sor daitezkeen proiektu berritzaileetan edo kanpoko proiektu 
berritzaileak erakartzen lan egiten duena. Era berean, aurkezten 
ari diren edo etorkizunean aurkeztu ahal diren bere berrikuntza 
planetarako finantzaketa-aukeretan parte hartzera eta aprobetxatzera 
ere gonbidatzen ditu. 

• Start-up, ekintzaile eta enpresen eskura benetako proba-ingurune 
bat (living lab) jartzen du, prototipoak probatu eta garatzeko, Portuko 
enpresekin harremanak izateko, proiektuak garatzeko eta ekintzaileei 
laguntzeko gune bat eskaintzeko, horretarako, dagokien banakako 
lan-planak egiten.

Bilbao PortLab.
  plaza

Objetivos del departamento

• Bilbao PortLab es un hub de innovación e investigación integrado dentro 
de la Fundación Puerto y Ría de Bilbao, que tiene como objetivo crear 
un ecosistema de innovación en el Puerto de Bilbao, trabajando con las 
empresas portuarias en los proyectos innovadores que se puedan generar 
internamente o atrayendo proyectos innovadores del exterior; y les invita, 
asimismo, a participar y aprovechar las oportunidades de financiación para 
sus planes de innovación que se están presentando o puedan presentarse 
en el futuro.

• Pone a disposición de start-ups, emprendedores y empresas un entorno 
de pruebas real (living lab) para testar y desarrollar prototipos, facilitarles 
contactos con empresas del Puerto, aportar un espacio para desarrollar los 
proyectos y apoyar a los emprendedores, realizando los correspondientes 
planes de trabajo individualizados.

1 1
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Descripción de las prácticas
La persona participante en el programa colaborará en Bilbao PortLab apoyando el 
desarrollo de las siguientes funciones:

Bilbao PortLab

Buscamos una persona entusiasta y proactiva que quiera aplicar el conocimiento 
adquirido en ofrecer inteligencia a los datos que actualmente tenemos, y poder dar 
más valor en la creación del ecosistema de innovación del Puerto. Concretamente, sus 
labores se centrarán en: 

• Apoyar en el desarrollo de una herramienta de vigilancia competitiva analizando 
las tendencias, realizando benchmarking e investigando tecnologías que se 
están aplicando en otros sectores.

• Valorización de la base de datos del ecosistema de innovación de Bilbao 
PortLab.

• Apoyo en el desarrollo de acciones de sensibilización y formación de la 
Comunidad Portuaria.

Somos un equipo dinámico y muy reducido que funciona por proyectos, por lo que 
la persona que se incorpore a las prácticas deberá aportar ideas e iniciativas para 
resolver los retos a los que nos enfrentamos en nuestro día a día.

Plazas Convocadas

Una plaza a partir de septiembre de 2024, con una duración de 9 meses.

Requisitos

• Grado MU - MYGADE.
• Informática a nivel medio-alto (Word, Excel, PowerPoint).
• Conocimientos altos de inglés. Se valorarán los conocimientos de euskera.
• Proactividad e iniciativa.
• Visión de negocio y vocación innovadora.

Praktiken deskribapena
Programan parte hartzen duen pertsonak Bilbao PortLaben lagunduko du, 
honako eginkizun hauekin:

Bilbao PortLab

Pertsona gogotsu eta proaktibo bat nahi dugu, lortutako ezagutza gaur egungo 
datuei adimena eskaini nahi duena, eta Portuko berrikuntza-ekosistema 
sortzean balio handiagoa emateko erabili nahi dituena. Zehazki, eginkizun 
hauek izango ditu:

• Zaintza lehiakorrerako tresna bat garatzen laguntzea, joerak aztertuz, 
benchmarking-a eginez eta beste sektore batzuetan aplikatzen ari 
diren teknologiak ikertuz.

• Bilbao PortLaben berrikuntza-ekosistemaren datu-basea balorizatzea.
• Portuko komunitatea sentsibilizatzeko eta trebatzeko ekintzak 

garatzen laguntzea.

Talde dinamikoa eta oso txikia gara, eta proiektuka funtzionatzen dugu. 
Beraz, praktiketan sartzen den pertsonak gure egunerokoan ditugun erronkak 
konpontzeko ideiak eta ekimenak aurkeztu beharko ditu.

Deitutako plazak

Plaza bat, 2024ko irailetik aurrera, 9 hilabeteko iraupenarekin.

Betekizunak

• MU - MYGADE gradua.
• Informatika maila ertain-altuan (Word, Excel, PowerPoint).
• Ingeles-maila ona izatea. Euskaraz jakitea baloratuko da.
• Proaktibitatea eta ekimena.
• Negozio-ikuspegia eta bokazio berritzailea.


